Servigo Autarquico de Agua e
Esgoto - Autarquia Municipal
- Reestruturacio
Administrativa - Revisdo de
. Plano de Cargos - Revogacédo
LC 018/2007 - Providéncias,

A Cémara Municipal do Municipio de Carmo do Cajuru, Estado de
Minas Gerais, aprovou e Segue para a sangio do Poder Executivo a seguinte
Proposicdo de Lei Complementar:

’ TiTuLo 1
DA DENOMINACAO E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10 - O'Municn'pio de Carmo do Cajuru, Estado de Minas Gerais,
Por esta lei, promove a reestruturagdo organizacional e a revisao'do Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos do Servigp Autédrquico de Agua e Esgoto
(SAAE). - |

Art. 20 . A estrutura administrativa do SAAE compde-se de Diretoria
Geral, Unidade Administrativa e Financeira, Unidade Técnica Operacional e
Setores Funcionais, conforme organogréma administrativo contido no Anexo
I e o disposto neste artigo.
§ 1° - A Diretoria Gefal constitui-se em 6rgdo méximo da
entidade, & qual se vinculam e se subordinam todas as
unidades administrativas que integram o SAAE.
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§ 2° - Na organizagéo, administrativa a Diretoria Geral se
subdivide em unidades administrativas denominadas Unidade
Administrativa e Financeira e Unidade Técnica Operacional.

§ 3° - A Unidade Administrativa e Financeira se subdivide em
Setor Administrativo e Setor de Finangas, & qual se vinculam e
se subordinam.

§ 4° - A Unidade Técnica Operacional se subdivide em Setor de
Tratamento e Distribuicdo de Agua e Setor de Coleta ‘e
Tratamento de Esgoto, a qual se vinculam e se subordinam.

Art. 30 . g Unidades Administrativas que compdem o Servigo
Autarquico de Agua e Esgoto (SAAE) tém suas competéncias definidas pelo
Anexo II que integra esta lei. N

: TiTULO 1T :
DA ESTRUTURA DE CARGOS

CAPITULO 1
DO REGIME JURiDICO

Art. 4° . o regime juridico dos servidorels do Servigo Autdrquico de
Agua e Esgoto (SAAE) do Muhlcipio de Carmo do Cajuru é o Estatutério,
regido por Lei Complementar especifica.

CAPITULO II
DO PLANO DE CARGOS - DISPOSICOES
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Art. 5° - 0O plano de Cargos, ‘Carreira e Vencimentos dos
Servidores do Servigo Autdrquico de Agua e Esgoto (SAAE) tem por
objetivo: | |

I - estimular a proﬂssionalizacéo, a atualizacdo e [}
aperfeicoamento técnico dos servidores do SAAE;

II - criar condigbes para a realizacdo pessoal, e servir de
instrumento de melhoria das condigBes de trabalho;

III - garantir a Promogde dos servidores do SAAE de acordo
com produtividade, merecimento e aperfeigcoamento
profissional, dese'mpenho e aferigdo do conhecimento mediante
avaliagbes periddicas;

1V - assegurar remuneragdo aos servidores do SAAE compative|
€om seus respectivos niveis de formagéo educacional;

V - possibilitar o desenvolvimento dos servidores do SAAE na
respectiva carreira, com base na igualdade de oportunidade, na
qualificagéo profissional e no esforgo pessoal;

VI - garantir um sistema permanente de 'capacltagéo dos
servidores;

VII - promover e incentivar a Participagdo do ‘servidor na
lmblantagéo € consolidagdo do Programa de Aprimoramento
Profissional dos servidores do SAAE,
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| Art. 6° - 0 Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos de que trata
esta lei disciplina o regime de aplicabilidade de direitos e deveres dos
servidores do SAAE junto ao Municipio Carmo do Cajuru, no que se refere
as atividades e tarefas a executar e as correspondentes retribuicbes
pecuniérias',_ e tém sua execugdo regulada na forma _ desta Lej

Complementar e seus Anexos, pelo estatuto dos servidores e demais leis

aplicaveis ao assunto.
Art. 7° - para efeitos desta Lei Comple'mentar, considera-se:

I - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

IT * - cargo Pdblico, o conjunto de atribuices e
responsabilidades a serem Cometidas ao servidor, que tem
Como caracteristicas essenciais estabelecidas em lei a criacdo,
0 nimero, a denominagéo e a remuneragdo préprios;

IIT - cargo plblico efetivo, aquele provido por co'ncu‘rso plblico,
em caréter Permanente, organizado em carreira, e que integra
0 Quadro Permanente de Pessoal;

IV - cargo puiblico em comissdo, aquele provido em carater
{ransltéﬂo, para desempenho das atividades de direcdo
Superior, chefia e assessoramento, de livre nomeacdo e
exoneragao;

V' - funcdes de confianga, aquelas providas em carater
temporério, para desempenho de atividades de chefia,
exercidas exclusivamente por servidores Ocupantes de cargo
efetivo; '
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VI - classe, o agrupamento de cargos com as mesmas
denominagﬁes. atribuigbes, responsabilidades e vencimentos;

VII - carreira, o conjunto de classes ou empregos escalonados
segundo o grau de complexidade e responsabll_ldade, ‘com
denomlnagso'préprla; :

VIl - descricdo dos cargos, a definicdo dos aspectoé
Quantitativos e qualitativos de cada classe ou cargo,

Compreendendo, para cada qual, denominagdo, tarefas tipicas,
qualificagbes exigidas para o exercicio, alternativas para
recrutamento e especificacdes;

y
IX - quadro de pessoal, conjunto dos cargos de provimento |
efetivo, organizados em carreira, e dos cargos em comissédo, \
‘que formam a estrutura funcional do Se;rv'igo. Autdrquico de
Agua e Esgoto (SAAE); ” / \ |

X - vantagem, acréscimo pecuniario ao vencimento, a titulo de
adicional ou gratificagdo;

XI - nomeacao, provimento inicial de um servidor em cargo
publico.

Art. 8° - Integram o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores do SAAE:

I'-anexo I - Estrutura Administrativa do SAAE;
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II - anexo II - Quadro Demonstrativo de Competéncias
Administrativas de Unidades e Setores;

IIT - anexo III - Quadro Permanente de Cargos Efetivos;

IV - anexo 1V - Quadro de Cargos em Comissédo e‘Fungaes de
Confianga; ‘

V -anexo V - Quadro Demonstrativo de Cargos e Atribuigdes;
VI - anexos VI a X - Quadros Demonstrativos de Progressdes.

CAPiTULO 111
CARGO PUBLICO - ACESSO - CONCURSO PUBLICO

Art. 9° - 0 Concurso publico para o provimento de vagas do quadro
de servidores do Servico Autdrquico de Agua e Esgoto (SAAE) far-se-4:

I-singular, quando destinado ao preenchimento de

determinadas vagas existentes em uma ou alguma das

Unidades ou Setores do SAAE;

I1-geral, quando destinado a0, preenchimento de vagas em
todas as Unidades ou Setores do SAAE.
Art. 10° - O edital de concurso publico deve indicar as vagas para
cada cargo, com sua respectiva Unidade ou Setor.
Art. 11 - Configura-se necessidade de vaga quando o nimero de
servidores das unidades administrativas for insuficiente para atender as
necessidades do SAAE.
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Art. 12 0 concurso publico para o provimento das vagas relativas
aos respectivos cargos deve se realizar para o preenchimento de vagas
existentes instituidas por lei a qualquer tempo.

Paréagrafo Unico - No Prazo de validade do concurso publico
poderé" haver nomeacdes para as vagas criadas
posteriormente, obedecida em qualquer caso a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados.

Art. 13 -~ Na elaboragdo das provas do concurso pL’iinco dévem ser
observados os requisitos de escolaridade e atribuicdes de cada cargo,
inclusive quando exigivel prova prética especifica.

Art. 14 - Instituidos por lei o cargo e as respectivas vagas, a
realizacdo do coﬁ'curso publico, coordenada pela Dire¢do Geral do Servigo
Autdrquico de Agua e Esgoto (SAAE), farg publicar o edital do certame,
através de 6rgéo oficial de publlcagﬁo, jornais de grande circulagéo, rddios e
outrds meios de publicacdo Que garantam a publicidade e o pleno acesso de
todos os candidatos; que conterd, dentre outras disposigdes:

I - os cargos a serem providos;
IT - a relagdo de documentos necessarios 3 inscrigdo;
IIl - a natureza, as céractedsticas € a ponderagdo das provas;

IV-a ln"dicagé’o sobre a pUblicagS’o de programas e respectiva
bibliografia, quando for o caso;
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V - data e local de realizagdo das provas e de publicagdo dos
resultados;

VI - relagdo juridica de trabalho;
VII - citagdo de vagas por Cargo Pblico. |
Art. 15 - O concurso pabllco.para provimento das vagas tem prazo
de validade de dois anos, admitindo-se uma Unica prorrogagéc por igual
periodo. :
Paragrafo Unico - Na realizagdo de concurso plblico, o
Servico Autdrquico de Agua e Esgoto (SAAE) fica autorizado a ]

promover selegdo para reserva técnica destinada a suprir
futuras vagas para os cargos que ndo tenham vaga disponivel
na época de realizaco do concurso.

Art. 16 - Para efeito de concurso publico s&o considerados titulos:
I - diploma de graduagdo em qualquer 4rea do conhecimento,
qﬁando este ndo se constituir em requisito especifico para o
cargo publico;

IT - diploma de pés-graduagdo, tipo especializagdo, em &rea
especifica relativa a qualquer drea do conhecimento, com carga
hordria minima de 360 (Trezentos e sessenta) horas;

III - diploma de pés-graduagdo, espécies mestrado, doutorado
e pés-doutorado em qualquer drea do conhecimento.

Art. 17 - O resultado do concurso sera homologado pelo Diretor
Geral do Servigo Autarquico de Agua e Esgoto (SAAE), publicando-se em
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6rgéo oficial de Publlcagao a relacdo dos candidatos aprovados, em ordem
decrescente de classificacéo. ‘

Art. 18 - A homologacdo do concurso deve ocorrer no prazo maximo
de 60 (Sessenta dias) dias, contados a partir da conclusdo da Ultima fase.do
processo seletivo salvo por decisdo judicial que |mpega a homologag&o no
prazo determinado neste art:go

CAPITULO 1V
DO INGRESSO NA CARREIRA - PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 19 - A investidura em cargo de carreira far-se-a na classe inicial, '

apbs regular aprovagao em concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, realizado em uma ou mais etapas, conforme disposto em lei e no
edital do certame. :

Art. 20 - A aprovacdo em concurso gera direito & nomeagdo ou
admissdo e o provimento deve respeitar a ordem de classificagdo dos
~ candidatos. '

Art. 21 - A nomeagdio do profissional ndo o vincula

permanentemente a Unidade ou Setor, admitindo-se a remogao, por
necessidade técnica ou a pedido, conforme determinar o interesse publico.

Art. 22 - Os nomeados sujeitar-se-do a um perfodo de estégio
probatério, com trés anos de duragdo, ao final do qual deverdo satisfazer,
dentre outros instituidos por lei, os seguintes requisitos:

I - assiduidade;

s pontualidade;
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I11 - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - capacidade delniciétiva;
VI - produtividade;

VII - responsabilidade;

VIII - idoneidade moral;

IX - dedicac3o.

§ 10 - A verificagdo dos requisitos previstos neste artigo serg
procedida anualmente,de acordo com 0 Programa de Avaliagdo
instituido por Resolugdo expedida pela Diregdo Geral, sendo

- condigdo indispensével a obtengdo da estabilidade no servigo
publico municipal.

'§ 2° - Ao final do estdgio probatério, na forma € Nos casos
previstos em lei, ser exonerado, apés processo administrativo,
0 servidor que ndo satisfizer 0s requisitos estabelecidos para o
estagio probatério.

§ 3° - Serj estabilizado apés 03 (Trés) anos de efetivo
exercicio, o servidor que satisfizer os requisitos do estdgio
probatério, sem Prejuizo das periddicas avaliagbes de
desempenho. .
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Art. 23 - O provimento dos cargos efetivos ou em comisséo, far-se-é

nos Ilmltes admitidos em léi,

Art. 24 - O provimento em cargo. efetivo obriga a apuragdo dos
resultados do estdgio probatério e o processamento ou ndo de sua
estabilidade no servigo plblico.

CAPiTULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 25 - A progressdo e o desenvolvimento do servidor na’ carreira
ocorrem pela passagem de um nivel ou grau para outro imediatamente
Superior, do mesmo cargo, levando “S€ em conta as normas estabelecidas \\
na Segédo I deste Capitulo.

Secdo I
Da Progressdo Vertical \ \
Art. 26 - Progresséo Vertical é o acréscimo pecuniério ao vencimento

inicial da classe, na ordem de 3% (Trés por cento) para o servidor que
completar 02 (Dois) anos de efetivo exercfcfo, conforme disposto nesta lei,
obedecidos os critérios mereclmento, apurados mediante avaliagdo de
desempenho

Subsecéo I
Da Avaliacdo de Desempenho

Praga Primeiro de Janeiro, 90 * Centro * Carmo do Cajuru » MG « CEP 35510-000
(37) 3244-1322 » 3244-1266 » e-mail* pmcc@carmodocajuru.mg.gov.br



Art. 27 - Para candidatar-se & progressdo vertical, o servidor passara
por processos periddicos de avaliagdo de desempenho mediante os quais
atendera cumulativamente aos seguintes requisitos:

I - encontrar-se no exercicio do cargo;
IT - ser estavel;

III - ter, no minimo, 03 (Trés) anos de efetivo exercicio no
cargo sem haver faltado ao servico, injustificadamente, por
mais de 06 (Seis) dias a cada ano;

1V - ter sido avaliado.

Paragrafo dnico - Na avaliagdo de desempenho, serdo
observados os seguintes critérios:

I - desempenho satisfatério das atribuigdes do cargo;

II - participacdo em atividades de aperfeigoamento
profissional relacionadas com as atribuicdes do cargo;

III - disponibilidade paré'_dlscutir questdes relacionadas
com as condigbes de trabalho e com as finalidades da
administragdo plblica;

IV - elaboragdo e ou desenvolvimento de trabalhos,
projetos e pesquisas que visem o melhor desempenho na
area de atuagdo do servidor, quando for o caso;
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V - iniciativa na busca de opgbes para a melhoria dos

servigos prestados;

VI - observéncia de todos os deveres inerentes ao exercicio
do cargo;

VII - partldpa‘géo no cumprimento dos objetivos e metas
tragados pelo 6rgdo em que atua;

VII - participagdo em comissdes ou conselhos, quando

solicitados e ndo remunerados.

Art. 28 - Entende-se como avaliagdo de desempenho do servidor o
processo de acompanhamento continuo e sistematico dos resultados do
trabalho desenvolvido pelo servidor.

§ 1° - Os resultados de cada avaliagdo de desempenho
servirdo como balizas na estruturagdo de . programas de
investimento na capacitagdo profissional do servidor.

- § 2° - A avaliagdo de desempenho serd procedida no prazo de
037(Trés) meses subseqlientes ao periodo aquisitivo de 03
(Trés) anos, para o respectivo enquadramento.

Art. 29 - Em cada avaliagdo de desempenho serd considerado
aprovado o servidor que obtiyér, no minimo, 70% (Setenta ‘por cento
percentuais) do somatério de pontos relativos aos critérios aplicados.

Art. 30 - O intersticio entre cada progressdo vertical é de 03 (Trés)
anos.
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Art. 31 - Comissdo Técnica sera designada na forma desta lei e
nomeada pelo Diretor Geral do Servigo Autdrquico de Agua e Esgoto
(SAAE), especialmente para responsabilizar-se pelo Processo' de apuragéo,
sistematizagdo e validacdo de avaliagdo de desempenho do servidor do
SAAE.

§ 1° - A Comissdo Técnica a que se refere o caput serd por
drea e composta de 04 (Quatro) servidores estaveis detentores
de cargos efetivos do SAAE, dentre os quais 02 (Dols)
indicados pélos servidores do 6rgdo.

§ 2° - Resolucso, expedida pela Diregdo Geral do SAAE
regulamentara 'as normas de funcionamento da 'Coml'ssso
Técnica, sua dinémica, local de trabalho e 0s demais
procedimentos relativos 3 avaliagdo de desempenho nio
especificados nesta Lei Complementar.,

Art. 32 - A avaliacdo dos critérios dos incisos I, IIL, V, VI e VII, do
parégrafo Unico do art. 27, realizar-se-a pela chefia imediata do servidor
sob avaliagdo.

Paragrafo Gnico - A avaliagdo a que se refere o caput sera
apurada através de instrumento Unico, impresso em 03 (Trés)
vias, as quais enviadas ao érgéo de lotacdo do servidor, com
data limite para devolugéo.

Art. 33 - A avaliagdo dos critérios dos incisos II e 1V, do parédgrafo
dnico do art. 27 sera apurada pela Comissdo Técnica mediante
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apresentagdo, pelo servidor, dos respectivos comprovantes, conforme
especificagdes definidas pela Comiss3o.

Art. 34 - O servidor serd informado oficialmente de todos os
procedimentos do processo da avaliagdo de dese.mpenho, sendo-lhe
assegurado, mediante requerimento escrito, o pleno acesso a todas as
mformagoes funcionais a seu respeito, no prazo de um més subsequente &
avaliagdo.

Art. 35 - O servidor tera computado, para fins do dispesto no inciso
Il do artigo 27, exclusivamente os periodos de efetivo exercicio' das
atribuicdes de seu cargo, além dos periodos referentes a -frequéncia
comprovada em cursos, semindrios e congressos de interesse da
municipalidade, os de exercicio de mandato sindical, os de exercicio em
cargo de provimento em comissdo pertencentes 3 estrutura do SAAE e
outros estabelecidos em lei.

Art. 36 - Os candidatos 3 progressdo vertical, depois de aprovados
na avaliacdo de desempenho, conforme os requisitos estabelecidos nesta lei
serdo posicionados no nivel imediatamente superior aquele em que se
encontrava antes da avaliacéo. '

Paragrafo Unico. E vedada a contagem de tempo. anterior a
vigéncia desta lei para efeito de avaliacdo de desempenho e
concessdo de progresséo vertical, devendo a primeira avaliagédo
ocorrer no prazo minlmo de trés anos contados da vlgéncla
desta lei,
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Art. 37 - 0 servidor, em cada avaliagdo, somente poderd ascender
a0 nivel imediatamente superior aquele em que se encontrava na (itima
avaliagdo de desempenho.

Parégrafo Gnico. £ nulo de pleno direito qualquer ato que
tenha por objeto a progressao do Servldor sem a avaliagdo
funcional Ou o posicionamento de servidor em nivel que ndo
corresponda ao nfvellseguinte aquele em que se encontrava
antes da avaliagdo funcional.

Art. 38 - O resulitado da avaliag8o devers ser comunicado ao servidor
avaliado por_escrito, assegurando-lhe ciéncia inequivoca do processo de
avaliagdo. | ]

Art. 39 - Ao servidor que teve a progressdo indeferida pela comissdo
de avaliagdo de desempenho & é'ssegurado o direito de apresentar pedido
de reconsideracdo 3 .Cdmissﬁo, no prazo de 15 (Quinze) dias, a contar do
recebimento do oficio nominal que Ihe comunicou a decisdo, assegurando-
S€ ao servidor o pleno exercicio da ‘ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo Unico - A decisio da Comissdo, depois de
apreciado o recurso de que trata o caput" deste artigo,tem
carater definitivo e irrecorrivel.

Art. 40 - O servidor ndo aprovado na avaliacdo de desempenho
poderd solicitar nova avaliagdo apés 12 (Doze) meses contados da referida
reprovagéo, ’
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Paragrafo Gnico. O servidor aprovado na reavaliagio prevista
no caput deste artigo terd reiniciada sua contagem do prazo de
que trata esta lei imediatamente apés sua aprovagio.

Art. 41 - Ocorrendo omiss3o por parte da comissdo de avallagdo, a
progressdo  do serQidor dar-se-& imediata e adtomatlcamente,
responsabilizando-se os membros da Comissdo, chefia imediata e o Diretor
Geral do SAAE, conforme Se apurar em processo préprio.

Secgdo II
- Da Progress&o Horizontal

Art. 42 - Progressdo Horizontal‘é a passagem do servidor ocupante
de cargo efetivo de um grau para outro imediatamente. superior, a partir da
formagé&o escolar minima exigida para ingresso no servigo publico.

§ 1° - A progressdo horizontal ocorre a partir do primeiro més
posterior ao protocolo do titulo ou comprovagdo de concluséo
da formagdo escolar obtida pelo servidor junto & Unidade
Administrativa do SAAE.

§ 2° - Entende-se por titulo ou documento probatério para os

termos do pardgrafo anterior, aquele obtido em instituicdo
educacional regularmente reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; nos ensinos fundamental, profissionalizante e
médio\; graduacdo, pés-graduacio /atu sensu (Especlalizaga’io),
de no minimo 360 (Trezentos e sessenta horas), e pés-
graduagéob strictu sensu (Mestrado, doutorado ou pés-
doutorado) que tenha aplicabilidade na &rea publica de atuagdo
do servidor do SAAE.
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§ 3° - Para cada‘grau imediatamente superior alcangado, o
servidor efetivo terd um acréscimo de 5% sobre o vencimento
bésico, tendo como referéncia o grau anterior.

§ 4° - £ vedada a apresentagdo de dois ou mais titulos de
mesma hierarquia para a progress@o horizontal de que trata
esta secdo, ‘

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 43 - A remuneracao do servidor compreende o vencimento,
correspondente ao valor do nivel estabelecl&o para o respectivo cargo e
classe da carreira, as vantagens e os acréscimos pecunidrios devidos em
razéo do exercicio do cargo efetivo, inclusive de insalubridade e
periculosidade.

Paragrafo Unico - Os adicionals de insalubridade e
Periculosidade serdo devidos na forma disposta em lej

municipal, conforme  critérios definidos 'pelo Ministério do |

Trabalho, em razdo da natureza e da intensidade do agente e
do tempo de exposicdo, atestados em laudo médico pi’éprio,
' para cada situacdo. '

Art. 44 - A remuneragdo dos servidores piiblicos do Servigo
Autdrquico de Agua e Esgoto (SAAE) é o vencimento do cargo, acrescido
das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporadrias, estabelecidas em
lei:
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I - vencimento;
II 5 adicional;
I - gratificacéio;
IV - outros beneficios instituidos em lei,

Secdo I
Do Vencimento

Art. 45 - Vencimento € o valor devido ao servidor pelo exercicio do
cargo ou fungéo, correspondente aos niveis fixados nos Anexos desta Lei
Complementar, o qual corresponde jornada semanal de trabalho. neles
fixada.

Art. 46 - A critério da Direcdo Geral, a jornada semanal dos
servidores podera ser inferior ou superior & fixada nesta Leij Complementar,
com vencimentos proporcionais 3 jornada de trabalho.

Art. 47 -0 exercicio de Cargo em Comissdo exigird de seu ocupante
a integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
necessidade, sem complementagdo remuneratéria adicional de quaiquer
natureza, ;

Segdo II
Do Servidor Efetivo em Cargo Comissionado

Art. 48 - Ao servidor investido na fungdo de chefia, diregdo ou
assessoramento superior, cargos de provimento em comissdo, é facultado
optar pela remuneragdo de seu cargo efetivo.
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Art. 49 - As fungBes de conﬁanca,‘carac‘terizadas pelo recrutamento
limitado, devem ser preenchidas exclusivamente por servidores puiblicos
efetivos, conforme disposto nos Anexos desta Lel.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 -~ O Servigo Autdrquico de Agua e Esgoto (SAAE) fica
autorizado a celebrar convénio, termo de parceria ou contrato para receber
cessdao de servidores pablicos municipais, estaduais ou federais da
administracdo direta ou indireta, com ou sem onus, sendo vedada a
percepgdo de remunéragé'o acumulativa, resSalvadas aquelas previstas na
Constituicdo Federal,

Paragrafo Unico. A cessdo de servidor, a qualquer titulo, far-
se-d preservando-se a remuneracgdo do cafgo de origem, sendo
que o enquadramento far-se-4 na respectiva carreira no quadro
de pessoal do SAAE, observando-se sua remuneragdo e seu
tempo de efetivo exercicio na administragdo publica.

Art. 51 - E facultado ao Servigo Autdrquico de Agua e Esgoto
(SAAE), para fins de manutengdo na prestacdo dos servicos essenciais,
estabelecer regime de Jornada de 12h (Doze horas) de trabalho por 36h
(Trinta e seis horas) de descanso, ou equivalente, preservando-se a jornada
mensal a que se obriga o servidor na forma-da lei,

Art. 52 - E facultado ao Servigo Autérquico de Agua e Esgoto (SAAE)
estabelecer regime de plantdo, mediante jornada de sobreaviso, para
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manutengdo ininterrupta dos servigos de agua e esgoto, observando-se a
jornada mensal na forma da lei.

Art. 53 - O Servigo Autdrquico de Agua e Esgoto (SAAE) fica
autorizado a promover contratagdo tempordria para os cargos efetivos
criados nesta lei, pelo prazo maximo de 240 (Duzentos e 'quarenta) dias,
até a realizac8o de concurso plblico na forma da lei,

Paragrafo Unico. £ vedada a renovagdo, prorrogacio a
qualguer titulo para a mesma espécie, devendo os candidatos
aprovados estar empos'éados no prazo determina&o no caput
deste artigo.

Art. 54 - Revoga-se a Lei Complementar n® 18/2007.

Art. 55 - Esta lei entra em vigor na data de sua - publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de Fevereiro de 2013.

Carmo do Cajuru, 17 de Se

de 2013,

Clarete Pimenta
Prefglto Municipal
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ANEXO 1
SERVIGO AUTARQUICO DE AGUA E ESGOTO DE CARMO DO CAJURU - SAAE
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DIRETORIA

GERAL

UNIDADE
ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

UNIDADE TECNICA
OPERACIONAL

SETOR DE TRATAMENTO SETOR DE COLETA E

E DISTRIBUICAO DE TRATAMENTD DE SETOR DE FINANGAS s
AGUA ESGOTO

e
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~ ANEXO I
ESTRUTURA ADMINSITRATIVA - COMPETENCIAS

N° SETOR === COMPETENCIAS N ==
01 | Diretoria Geral | 01- Contribuir para a formulagao do Plano de Agao do SAAE, propondo programas e colaborando para a elaborago de programas gerais. [
02- Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agao do SAAE e nos programas gerais € setoriais
03-Analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual de investimentos do SAAE e propor 0s ajustamentos ,
necessarios.
04-Promover a articulagdo do SAAE com 6rgéos e entidades da administragao publica e da iniciativa privada, visando a0 cumprimento das suas
atividades.
05-Administrar os prédios e 0s bens do SAAE. )
| 06-Representar, ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente, o Servico Autarquico de Agua e Esgoto - SAAE.
07- Defender os direitos e interesses do Senvigo Autarquico de Agua e Esgoto - SAAE, em juizo e fora dele.
08-Efaborar as normas regulamentares dos servigos a cargo do Servigo Autarquico de Agua e Esgoto - SAAE.
08-Supervisionar os servicos da Autarguia.
10- Administrar os recursos humanos, materiais e patrimoniais da Autarquia.
11-Indicar, ao Prefeito Municipal, nomes para provimento e vacancia dos cargos em comissao do Quadro de Pessoal do Senigo Autarquico de
Agua e Esgoto — SAAE.
12-Constituir a Comisséo Permanente de Licitagao e a Comisséo de Controle Intemo.
13-Celebrar acordos, ajustes, convénios, contratos e instrumentos congéneres de interesse da Autarquia.
14-Autorizar a movimentacao de fundos do Servigo Autarquico de Agua e Esgoto — SAAE.

15-Contratar, por prazo determinado, profissionais ou empresa especializada, para o desenvolvimento de trabalhos de natureza técnico-
’ especializada.

| 16-Cumprir e fazer cumprir as normas do SAAE.
’ | 17-Executar outras atividades correlatas
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N |

SETOR

COMPETENCIAS

02

Unidade
Administrativa

01-Organizar e dirigir os servigos da administrago.

02- Promaver calculos de custo dos servigos.

03- Exercer outras fungdes que lhe forem delegadas, em mandato especial.
04- Administrar os recursos humanos do Servigo Autarquico de Agua e Esgoto - SAAE, acompanhando a contratagdo, demissac, remanejamento,
aplicagéo de penalidades, registros, selegao, freinamento, plano de carges e salarios.

05-Analisar direitos postulados pelos servidores da Autarquia.

06- Zelar pelos bens patrimoniais do Servigo Autérquico de Agua e Esgoto - SAAE, mantendo registros e servigos de conservagéo, manutengao,
limpeza, recepgao, sequranga, almoxarifado e documentagao.

07-Administrar, com racionalidade e austeridade, os servigos gerais, a telefonia, a reprografia e outros meios de comunicagao de Servigo
Autarquico de Agua e Esgoto — SAAE. )

08- Zelar pelo fiel cumprimento das obrigagdes sociais ¢ fiscais do Servigo Autarquico de Agua e Esgoto — SAAE.

09- Coordenar, planefar, elaborar e propor ao Diretor-Geral o Programa de Amecadagao e Aplicagdo da Receita, bem como a exscugao do
planejamento orgamentario do Servigo Autarquico de Aguae Esgoto — SAAE.

10- Efaborar e encaminhar, mensalmente, ao Diretor-Geral, o balancete mensal de receitas e despesas. ;

11- Propor agdes e medidas que visem & preservagao do patriménio econdmico e financeiro do Servigo Autérquico de Agua e Esgoto — SAAE.

12- Manter em dia as atividades financeiras, de crédito, controle de arrecadagéo e despesas, contabilidade geral, obrigagdes tributarias, escrita
fiscal e o controle de custos.

13-Administrar fundos, valores mobiliarios, receitas e despesas do Servigo Autarquico de Agua e Esgoto - SAAE.

14- Cumprir e fazer cumprir as normas da Autarquia;

15-Executar outras atividades correlatas.

| 03

Setor
Administrativo

| 01- cumprir e fazer cumprir as normas vigentes;

| 02- propor cenvénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecugao dos objetivos do SAAE,
03- desempenhar atividades ligadas a administracac do pessoal, do patrimnio, do matenial, do transporte e dos servigos gerais do SAAE;
(04- manter registros e assentamentos funcionais dos servidores atualizados;

| 05- aplicar e fazer cumprir 2 legislagao de pessoal;
05- providenciar a formalizagéo dos atos necessarios a admissao, dispensa promogao e punicao dos servidores;

| 07- apurar, diariamente, o ponto do pessoal; ]
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08- elaborar a escala anual de férias, ouvidas as respectivas chefias, e promover seu cumprimento;

09- opinar e prestar informagdes sobre direitos e deveres do servidor;

10- verificar a execugdo e o cumprimento de contratos de locag3o de bens imoveis & méveis e de prestacao de servigos e de assisténcia técnica,
celebrados pelo SAAE;

11- centralizar, regulamentar e coordenar as atividades e meios relacionados com:

a) recrutamento, selegdo, desenvolvimento, classificagao, remuneragéo do pessoal do SAAE;

b) operacdes e relagdes juridicas ou administrativas que envolvam bens méveis & imoveis do SAAE:

¢) senvigos de comunicagao, arquivo geral, documentagéo, protocolo, zeladoria e vigilancia do SAAE;

d) administrar os equipamentos e instalagdes destinados 2 sua operag@o, manutencao e preservacio dos servigos do SAAE;

12- elaborar a folha de pagamento do pessoal e guias de recolhimento de contribuigdes previdenciarias e trabalhistas, solicitando o empenho prévio
da despesa;

13- promover e coordenar a integragéo e sistematizagao de informatica afetos as diversas unidades:

14- receber, registrar, distribuir e expedir a correspondéncia;

15- receber, autuar, encaminhar e controlar a tramitagao de peticéo, processo ou documento:

16- informar sobre o andamento do processo;

17- efetuar servigos de datilografia e de digitagdo. em geral;

18- atender ao publico encaminhando-o as areas de competéncia;

19- operar os servigos telefonicos, inclusive prestar as informagdes solicitadas e encaminhar as reclamagbes aos setores competentes;
20- controlar os servigos de limpeza, conservagdo, manutengéo e seguranca de areas e edificagdes;

21- assessorar o Chefe da Unidade Administrativa;

22- organizar & manter atualizado o cadastro de usuérios e de fornecedores;

23- programar e efetuar a leitura de hidrdmetros;

24- promover o langamento das tarifas e taxas dos servigos de agua e de esgoto, e da contribuigao de melhorias;

25- emitir e distribuir as contas de agua e esgoto;

26- informar, para inscrever em divida ativa, débito dos usuarios;

27- executar a cobranga amigavel da divida ativa;

28- informar os débitos aos usuarios em atraso e expedir guias de recolhimento com calculo dos juros e multas, e segundas vias;

29- expedir avisos de corte e restabelecimento de fornecimento de agua;

30- efetuar 0 acompanhamento do funcicnamento dos micro medidores, enviando-0s & manutencao quando necessario;

p
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32- emitir relatorios de cantrole do movimento de ligagdes e consumo;
33- realizar pesquisas de vazamentos domiciliares;
34- prestar informagdes solicitadas pelos usuérios;
35- receber as requisigdes de compra, devidamente autorizadas e abrir os respectivos processos; ‘
36- providenciar o suprimento do almoxarifado toda vez que alcangar o nivel de estoque minimo;
37- controlar os recebimentos de mercadorias conforme Nota de Empenho emitida e elaborar os processos de pagamentos a fornecedores;
38- promover a aquisigao de material de consumo destinado a autarquia; ,
39- receber, armazenar e fornecer material de consumo destinado ao SAAE;
40- promover a recuperagao de material danificado;
41- programar e promover a execugao dos procedimentos licitatorios de servigos e de fomecimento e elaborar minutas de contratos;
42- promover e controlar a execugao das atividades de almoxarifado e de controle fisico e financeiro dos estoques de material;
43- estabelecer os pontos de controle do estoque méximo/médio/minimo;
44- supervisionar e conservar materiais de consumo;
45- controlar a mercadoria existente no aimoxarifado, tanto em quantitativo fisico quanto financeire;
46- proceder 3 verificagao periddica da conservagac dos bens permanentes;
47- controlar a transferéncia e as alteragdes ocorridas nos bens permanentes;
48- elaborar cronograma de aquisicao de materiais de consumo;
49- supenvisionar os servigos de registro e controle dos bens mobiliérios e imobiliérios;
50- cadastrar, classificar, numerar, controlar e registrar os bens mobiliarios e imobiliarios;
51- orientar os 6rgaos e servidores quanto a requisicao de material e equipamento;
52- organizar e manter atualizados os registros de pregos:
| 53- fornecer ao Setor de Finangas dados e informagdes para a realizagao da contabilidade patrimonial;
54- proceder & baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis, perdidos ou destruidos, com autorizagao superor;
55- providenciar a recuperagdo e a conservagao de bens patrimoniais imoveis;
56- conferir a carga de material permanente e equipamento, nas mudangas de chefias;
57- providenciar ¢ seguro de bens patrimoniais;
58- solicitar providéncias para apuiragao de responsabilidade pelo desvio, falta ou destruigao de material, |
| 59- manter em arquivo traslados de escrituras, registros ou documentos sobre bens patrimoniais;

31- aplicar as penalidades previstas no regulamento dos servigos; ' 7 ‘ _]
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60- programar e controlar o uso de veiculos;

61- controlar a execugéo dos boletins diarios de trafego dos veiculos;

62- organizar e manter o cadastro de veiculos;

63- elaborar refatorios sobre o consumo de combustiveis e lubrificantes, despesas de manutengdo e condigdes de uso de veiculos e outros
equipamentos;

64- providenciar o licenciamento, emplacamento e seguro dos veiculos;

65- administrar a frota de veiculos do SAAE;

66- centralizar, requlamentar e coordenar, no dmbito do SAAE, as atividades e meios relacionados com veiculos da Autarquia, transportes 1
servigos por eles efetuados, bens de consumo, equipamentos e instalagdes destinados a sua operagao, manutengao e preservagao;

67- executar as atividades inerentes ao controle, utilizagdo e manutengao dos veiculos, maquinas e equipamentos do SAAE; [
68- elaborar escala de servigos de manutengao, lavagem e lubrificagdo da frota;

69- executar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da frota de veiculos;

70- atender as solicitagdes de manutengao corretiva;

71- manter cadastro de oficinas prestadoras de servicos de manutengao de velculos para a realizagao de pequenos reparos;

72- executar atividades de prestagao de socorro, no que diz respeito a problemas mecanicos ou afins, a velculos do SAAE;

73- encaminhar a Diretoria da Unidade Administrativa, mensalmente, relatorio informatizade de custo de manutengao de méaquinas e veiculos;

74- controlar as atividades de abastecimento dos veiculos, assim como 0 consumo de combustivel e a lubrificagdo dos mesmos;

75- providenciar e manter atualizada toda a documentagdo dos veiculos, bem como processar as alteragdes que se fizerem necessarias junto ao
orgao de transito competente;

76- exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho; |
77- fomecer dados e subsidios necessarios a eiaboragao de projetos, planos, relatorios e pareceres;

78- exercer outras atividades correlatas.
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[ COMPETENCIAS I
01- efetuar a contabilizaggo financeira, patrimonial e orgamentaria do SAAE, nos termos da legislagao em vigor,
02- responsabilizar-se pelo emprego de recursos proprios ou repassados ao SAAE, encarregando-se, através de balangos anuas, da prestagdo de
contas do SAAE;
03- fiscalizar a fiberago dos recursos orgamentarios do SAAE;
04- efetuar a tomada de contas de depositarios financeiros e de responsavels pela guarda de bens do SAAE;
05- fiscalizar e controlar 2 execugao orgamentaria;
06- executar contabilmente os atos e fatos administrativos, efetuando a transcrig@o no "Razéo”;
07- elaborar boleting, balancetes e outros documentos de apuracéo contabil, balangos gerais e prestagao de contas;
08- conferir as contas analiticas e sintéticas do “Razao" para conclusao do exercicio financeiro e fazer ajustes necessarios;
08- realizar, em nivel orgamentario, os langamentos de recursos provenientes de convénio;
10- informar & Diretoria, as Unidades e aos Setores interessados, as disponibilidades de recursos provenientes de convénios;
11- executar as atividades relativas a classificago, observada a legislacdo pertinente, das despesas devidamente auorizadas pela lei
orgamentaria;
12- receber e conferir 0s documentos geradores da despesa orgamentaria encaminhados pelas unidades administrativas do SALE e providenciar a
emissao das respectivas notas de empenho;
13- informar quanto & existéncia de dotago orgamenténia e disponibilidade de saldo para ocorrer 2 despesa constante dos processos de compra;
14- empenhar as despesas autorizadas;
15- processar as notas de empenho das despesas;
16- colaborar na formulagdo da proposta orgamentaria;
17- receber e guardar valores, inclusive os de terceiros referentes a fianga, caugéo ou depésito;
18- elaborar os boletins diarios de caixa e bancos;
19- reqistrar e conciliar as contas bancarias;
20- manter o registro de procuragdes e habilitagdes de terceiros para recebimento de valores;
21- examinar, conferir e instruir oS processos de pagamento e as requisicdes de adiantamento, impugnando-os quando ndo revestidos de

formalidades legais:
22- realizar pagamento e dar quitacao;

| 23- preparar a emissao de cheque, ordem de pagamento e transferéncias de recursos;

| 24- realizar o controle e 0 acompanhamento da despesa; B
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25- controlar o crédito suplementar autorizado;

26- exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;
27- fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragéo de projetes, planos, relatorios e pareceres;
28- exercer outras atividades correlatas.

05 | Unidade
| Técnica
Operacional

01- planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de operagédc e manutencao dos sistemas de abastecimento de agua e de

esgotamento sanitario,

02- propor a contratagdo de servigos de manutengdo ou reparos, e fiscalizar sua execugao;

03- propor aperfeicoamentos na operagao e na manutengao dos sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario:

04- fixar padroes de operagao e de manutengao preventiva e reparos; |

05- efetuar estudos, pesquisas e elaborar projetos objetivando o aperfeicoamento dos processos de tratamento de agua e de esgoto, bem como
das instalagGes e equipamentos;

’ 06- efetuar estudos e elaborar projetos de expans&o das redes de abastecimento e distribuicdo de agua e de coleta de esgoto;

| 07- coligir e organizar informagdes técnicas e cientificas para projeto, construcéo, manutencao e custeio dos servigos de &gua e de esgoto;
08- controlar o indice de perdas no sistema de distribui¢ao e desenvolver técnicas para detecta-las e reduzi-las;

’ 09- fornecer aos 6rgaos competentes os elementos necessarios para o estudo do valor das taxas e das tarifas;
10- auxiliar na elaborag@o das propostas orgamentarias anuais e plurianual;

11- promover o freinamento e a reciclagem dos funcionarios da Unidade;

12- executar outras atividades correlatas.

06 | Setorde
Tratamento e
Distribuigac de
Agua

| 01- executar as operacdes de tratamento de agua e operagéo de elevatorias anexas a ETA;

02- realizar analises fisico-quimicas e bacterioldgicas de controle operacional da estagao de tratamento e de monitoramento dos mananciais;
’ 03- manter o controle de qualidade da agua destinada ac abastecimento publico;

04- proceder ao controie das vazdes de agua bruta e de agua tratada e os gastos com a operagao da estago de tratamento;
l 05- controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovagao conforme programagao;

08- controlar a qualidade dos produtos quimicos;

07- elaborar rotineiramente relatorios de controle operacional da estagao de tratamento;

08- realizar a manutencdo dos ramais, das redes de distribuicao e das adutoras;

09- providenciar a substituicao das redes imprestaveis; 2
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10- executar as ligagdes dos ramais de agua e a instalagao dos padroes de medicao;
11- pesquisar e localizar perdas nas redes de distribuicao e executar as corregdes;
12- pesquisar, localizar e suprimir ligagdes clandestinas;

13- promover e fiscalizar a seguranca dos funcionarios, dos pedestres e dos veiculos na execugdo das atividades do setor;

14- realizar a remogao e substituicdo dos hidrometros;

15- programar e executar os servigos de manutencao preventiva e recuperagao dos equipamentos eletromecanicos;

16- elaborar diretrizes e analisar projetos de sistemas de abastecimento de agua;

17- assessorar na contratagao e elaboragao de projetos:

18- elaborar estudos preliminares, anteprojetos e projetos basicos para expansao do sistema de abastecimento de agua;

18- executar servigos de topografia;

20- elaborar especificagdes e orgamentos de projetos;

21- elaborar cronogramas fisico-financeiros de obras projetadas ou em estudos;

22- emitir pareceres técnicos;

23- manter atualizados os cadastros das unidades dos sistemas de abastecimento de agua;

24- manter organizado o acervo de livros, publicagdes técnicas, mapas e projetos;

25- fiscalizar e controlar as obras contratadas sob o regime de empreitada;

26; idcéonl.'nunit:ar & Unidade eventuais imegularidades venficadas na execugéo de obras contratadas com terceiros, sob pena de responsabilidade
| SOi a,

27- proceder a medicdo de todos os trabalhos executados por empreitada, instruindo os respectivos processos de pagamento;

28- executar obras de implantagao, modificagao e ampliagao dos sistemas de abastecimento de agua;

29- fiscalizar a execugao de obras de sistemas de abastecimento de agua, em loteamentos e conjuntos residenciais;

30- observar e atender a legislacao pertinente;

31- executar outras atividades correlatas.

07

| Setor de Coleta

01- executar as operagoes de tratamento de esgoto e operagao de elevatorias anexas a ETE,

] e Tratamento de | 02- realizar analises fisico-guimicas e bacterioldgicas de controle operacional da estagée de tratamento;

Esgoto

03- manter a controle da eficiéncia na estagdo de tratamento;
04- proceder a medicao das vazdes de esgoto na estagao de tratamento;
| D5- controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovagao conforme programacao

7
v
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06- controlar a qualidade dos produtos quimicos;

07- elaborar rotineiramente relatérios de controle operacional da estagao de tratamento:

08- realizar a manutengo dos ramais, das redes coletoras, dos interceptores, dos emissarios e dos pogos de visita;

09- providenciar as substituicdes das redes imprestaveis;

10- executar as ligagdes dos ramais de esgoto;

11- executar as atividades de operagao das elevatérias;

12- pesquisar, localizar e suprimir ligagdes clandestinas;

13- promover ¢ fiscalizar a seguranga dos funcionarios, dos pedestres e dos veiculos na execugao das atividades do sefor;
14- elaborar a fazer cumprir as escalas de trabalho de operagao das elevatorias:

15- programar e executar os servigos de manutengao preventiva e recuperagao dos equipamentos eletromecanicos;

16- elaborar diretrizes e analisar projetos de sistema de esgotamento sanitario;

17- assessorar na contratago e elaboragao de projetos;

18- elaborar estudos preliminares, anteprojetos e projetos basicos de sistema de esgotamento sanitario e de melhorias sanitarias domiciliares;
19- executar servicos de topografia;

20- elaborar especificagbes e orgamentos de projetos;

21- elaborar cronogramas fisico-financeiros de obras projetadas ou em estudos;

22- emitir pareceres técnicos;

23- manter atualizados os cadastros das unidades dos sistemas de esgotamento sanitario;

24- manter organizado o acervo de livros, publicagdes técricas, mapas e projetos;

25- fiscalizar  controlar as obras contratadas sob o regime de empreitada;

26- comunicar 2 Unidade eventuais irregularidades verificadas na execugao de obras contratadas com terceiros, sob pena de responsabilidade
solidaria;

27- proceder & medigao de todos os trabalhos executados por empreitada, instruindo os respectivos processos de pagamento;
28- executar obras de implantagdo, modificagdo e ampliagao dos sistemas de esgotamento sanitario e obras civis,

29- fiscalizar a execugao de obras de sistemas de esgotamento sanitario, em loteamentos e conjuntos residenciais;

30- observar e atender a legislagéo pertinente;

31- executar outras atividades correlatas
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ANEXO Il
CARGO PUBLICO - QUADRO DE VAGAS - PROVIMENTO EFETIVO - JORNADA - ATRIBUIGAQ

CARGO | VAGAS | PROVIMENTO JORNADA ] ATRIBUICAO \ REMUNERACAO ESCOLARIDADE
Agente Administrativo 05 Concurso Publico 40 Horas Semanais ‘ Anexo V ' Anexo VIl Ensino Médio Completo
|
) } o —— | 1 Ensino Fundamental
Agente de Inspegao 09 Concurso Piblico | 40 Horas Semanais Anexo V Anexo VIl
i | j Completo
Agente de Fiscalizagao e , - ,
- 02 Concurso Piblico 40 Horas Semanais Anexo V Anexo Vill Ensino Médio Completo
‘ eitura
| I
" - B . 47 Série do Ensino
| Auxiliar de Servigos Gerais 01 Concurso Publico 40 horas semanais Anexo V ' Anexo VI
\ Fundamental
\ Contador 01 Concurso Pblico 40 Horas Semanais Anexo V } Anexo X Superior em Contabilidade
|
| N A ‘
[ Engenheiro =y , Supericr em Engenharia
5 Concurso Piblico 40 horas semanais Anexo V Anexo X
Civil 01 | Civil
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ANEXO i ]
CARGO PUBLICO - QUADRO DE VAGAS ~ PROVIMENTO EFETIVO — JORNADA - ATRIBUICAO 1
i " AP Ensino Furdamental
i i abli i nexo
Oficial de Servigos 12 Concurso Pablico 40 Horas Semanais Anexo Completo |
= !
0 Ensino Fundamental
Operaros do Exigtonde 17 Concurso Publico 40 Horas Semanais Anexo V Anexo VIl
Tratamento Comgleto
01 Concurso Pablico 40 Horas Semanais Anexo V Anexo IX Ensino Técnico em Quimica
Técnico em Quimica i
[ ’ P #EOT Ensino Técnico em Elétrica |
acni (& bli i nexo
‘ Técnico Eletricista [ 01 Concurso Publico 40 Horas Semanais X0 e " '
| Y | | omecd g

e
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CARGO PUBLICO - COMISSAO - FUNGOES - QUADRO DE VAGAS - JORNADA - ATRIBUIGAO - REQUISITO DE ACESSO - REMUNERACAQ

ANEXO IV

! [ JORNADA . REQUISITO DE
CARGO VAGAS PROVIMENTO ATRIBUICAO REMUNERAGAO
| SEMANAL ¢ ACESSO
i Comissao
ki ps Dedicagao Exclusiva Anexo V Ensino Superior Completo | R$ 4.200,00
Geral 01 Amplo |
|
Diretor §
Comisséo - . . .
Administrativo e 01 ‘ P Dedicagao Exclusiva Anexo V Ensino Superior Complefo R$ 2.500,00
m
| Financeiro | ¢ ‘ [
- — - T
Qe Toene 01 i Dedicagao Exclusiva Anexo V Ensino Superior Completo R$ 2.500,00
Operacional Amplo
fi Ensino Medio \
Oherite 04 | Crne Dedicagao Exclusiva Anexo V | RS 1978,13
Setor | Limitado [ Completo ’
I l ! |
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ANEXO V
CARGOS PUBLICOS - ATRIBUICOES

ATRIBUIGOES |

Diretor Geral

01-Planejamento, supervisio, e controle de execugdo dos servigos comuns as Divisdes, Setores ou orgaos do Servico Autérquico de Agua e |
Esgoto.

02-Planejamento, organizagao e controle de procedimentos administrativos, contabeis, financeiros, tributérios ou assemelhados na execugao e
prestagéo de servigos da Autarquia.

03-Diregdo e Superviso das Divisdes e Setores.

04-Administrar os recursos humanos, materiais e patrimoniais da Autarquia.

05-Representar a autarquia administrativa e judicialmente, assinar acordos, ajustes, convénios, contratos com enfidades publcas e privadas de
interesse do Servio Autarquico de Agua e Esgoto.

06-Promover a defesa dos direitos e interesses da Autarquia, em juizo e fora dele.
07-Convocar e presidir as reunides da Diretoria do Servigo Autarquico de Agua e Esgoto.
08-Autorizar a movimentagao financeira dos recursos inerentes a Autarquia.

09-Cumprir e fazer cumprir as normas de gestdo do SAAE.

02 | Diretor
De

Unidade

2

01-Planejamento, organizagao e controle de execugdo dos servigos comuns as Unidades do Servigo Autarquico de Agua e Esgo.
02-Planejamento supervis&o e controle dos procedimentos de fiscalizag@o dos servigos de distribuigéo de agua e coleta de esgoto.

03-Examinar os recursos humanos do SAAE, acompanhando as contratagdes, demissdes, remanejamento, aplicagdo de penalidades, registros,
selecao, treinamento, € elaboragao do plano de cargos e salarios.

04-Elaborar e encaminhar ao Diretor Geral relatorios de atividades desenvolvidas no SAAE.

05-Assinar juntamente com o Diretor-Geral, os documentos que envolvam responsabilidade administrativa, funcional e financeirada Autarquia.
06-Manter constante relacionamento com Orgaos Publicos e entidades da area, contribuindo e verificando os aprimoramentos que podem ser

introduzidos no SAAE

07-Cumprir e fazer cumprir as normas da Autarquia.
08-Executar outras atribuicdes inerentes ao carge.
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—ANEXOV
CARGOS PUBLICOS - ATRIBUICOES

N° CARGO

ATRIBUICOES

03 | Chefe de Setor

01-Planejamento, organizagao, superviséo e controle de execugao dos servigos comuns ao Setor de sua competéncia.
02-Elaborar os programas de trabalho do Setor e submeté-los ao Diretor de Diviséo ao qual se vincula.

03-Controle e supervisao dos servicos inerentes ao Setor.

04-Promogao de aperfeigoamento dos servicos proprios do Setor. |
05-Transmisso e orientagao de instrugdes aos servidores na execugao de tarefas relativas ao Setor.

06-Apresentagao de relatrio de periodico de atividades do Setor.

07-Administracao de pessoal, freqiiéncia, assiduidade, pontualidade, eficiéncia e gestéo de pessoas sob sua supervisao. |
08-Orientagao, coordenagio, fiscalizagdo dos procedimentos necessanos para a manutencao e ou execugao do Setor a que lhe compete. [
09-Cumprir e fazer cumprir leis e regulamentos.
10-Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.
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“ANEXOV
CARGOS PUBLICOS - ATRIBUIGOES

_—
=

04 | Agente 01-Executar trabalhos de redagao oficial, registros e anotagdes gerais.
Administrativo | 02-Organizag&o controle e classificagao de dados e registros.
03-Exames de processos e papéis avuisos e prestagao de informagdes.
04-Gerenciamento de atividades de execucéo de tarefas intermedianias.
\ 05-Consultoria técnico-administrativa a drgaos e departamentos internos.
[ 06-Exercicio de atividades de recepgdo e controle de usuarios.
o B 07-Execugdo de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo comuns ao cargo. _
05 | Agentede 01-Execucéo e registro de consumo de agua e entrega de taldes de consumo.
Fiscalizagdo e 02-Inspecionar instalagdes hidraulicas e sanitarias, visando a correta utilizagdo dos servigos de 4gua e esgoto prestados pelo servigo e
| Leitura cumprimento das normas e regulamentos.
03-Registro e comunicacdo de qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e esgoto.
04-Condugao de veiculos em servigo.
- N 05-Desempenhar tarefas afins.
06 | Agentede 01-Informar aos superiores qualquer anormalidade observada nos sistema de agua e esgoto.
Inspecéo 02-Operar bombas e sistemas simplificados de tratamento de &gua e esgoto.

03-inspecionar e dar suporte aos setores de tratamento de agua e esgoto do SAAE.

04-Zelar e executar as manutengdes necessarias para o pleno funcionamento dos sistemas de captacdo de agua do SAAE.
05-Dar conhecimento aos superiores de qualquer anormalidade observada no sistema de agua e esgoto.

06-Desempenhar tarefas comuns ao cargo, existentes ou a serem criadas a qualquer tempo.

07-Dar atendimento as chamadas de emergéncia e comunicar ao setor responsavel para a devida solugao.

08-Proceder a testes para detecgao ¢ localizagao de vazamento domiciliares.

09-Condugdo de veiculos em servigo.

Praca 1° de Janeiro, n® 90, Centro, CE®: 35.510-000 — Carmo do Cajuru/M¢G
www.carmodocajuru.mg.gov.br — (37) 3244-0700



Municipio de Carmo do Cajuru — Estado de Minas Gerais

@Poder Exgcutivo Municipal

_ANEXOV
CARGOS PUBLICOS - ATRIBUIGOES

07

Auxiliar
De
Servigos Gerais

01-Execucao de trabalhos de limpeza, conservagao, organizacdo de equipamentos, méveis, utensilios e espacos fisicos do SAAE.
02-Execugao de servigos de copa e cozinha.

03-Execucao de servigos externos, na expedicao de correspondéncias, documentos diversos.

04-Dirigir aos estabelecimentos bancérios e 6rgaos publicos a fim de encaminhar documentos inerentes a Autarquia.
05-Atendimento ao pablico e a telefonemas prestando informagdes necessarias.

05-Desempenhar tarefas afins.

Contador

01-Organizagao e execugao de servigos de contabilidade da Autarquia.
02-Organizagao e controle da execugdo orgamentaria e prestagao de contas do SAAE.

03-Estudo e elaboragao de pareceres e balancetes contabeis.

04-Intervengo em todas as questdes relativas & Autarquia que reclamem a presenca de um profissional de contabilidade.
05-Consultoria técnico-administrativa a orgaos e departamentos intemos.
08-Participagao da elaboragao dos orgamentos anuais.

09

Engenheiro Civil

| 03-Execugao, controle e acompanhamento de todos os servigos executados pelo SAAE na area de engenharia civil, criados ou existentes a

01-Elaboragao, planejamento e controle de atividades de engenharia civil executadas pelo SAAE.
02-ElaboragZo de projetos, calculos e servigos de infra-estrutura para ampliagao, construcéo, reforma de redes de agua e esgoto sanitario.

qualquer tempo.
04-Elaboragao e emisséo de laudos técnicos e pareceres aos orgamentos e estudos de viabilidade técnico-econdmica.
05-Levantamento, organiza¢do e fornecimento de dados estatisticos de sua area de atuagdo.

06-Desenvolvimento de estudos de racionalizagdo dos sistemas de 4gua e esgoto sanitario.

| 07-Estabelecer normas de manutengao preventiva e corretiva de maquinas, motores e equipamentos.
| 08-Desempenhar tarefas comuns a0 cargo e 4 area junto ao SAAE.

7 =
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10

01-Execugao de ordem de corte e religagao de agua e esgoto.

02-Execugao de assentamento de tubulagao, manilhas, pegas e conexdes necessarias ao fornecimento e captagao de agua e esgoto.
03-Execugdo, preparagao, instalagao e reparos na rede e ramais das estages de tratamento e hidrdmetros de agua e esgoto.
04-Corregao de vazamentos em redes de agua e desobstrucao nas redes de esgoto.

05-Desempenhar tarefas comuns ao cargo existentes ou a serem criadas a qualquer tempo.

1"

Operador de

Estagdes de
Tratamento

01-Operacionalizagao do sistema de abastecimento de agua e esgoto.

02-Realizagéo de analises fisico-quimicas e biologicas de controle operacional das estagdes de tratamento de agua e esgoto.
03-Preparagao e controle de solugdes para dosadores de produtos quimicos, conforme informagdes técnicas do Quimico responsavel da Autarquia. ‘
04-Localizagéo e reparo de defeitos nas instalagdes de bombeamento.

05-Realizar limpeza da ETA e ETE.

06-Relacionar e controlar o material necessario aos servicos relacionados ao SAAE.
07-Observar e atender as normas e regulamentos do SAAE.

Técnico

Quimico

|

01-Exercer atividades que reclamem conhecimento da area quimica junto ao SAAE.

02-Realizacao de trabalhos de anélise fisicas e quimicas para determinacéo quantitativa e qualitativa de substéncias orgénicas e inorganicas no
seu estado natural ou sob formar de produtos manufaturados.

03-Realizar pesquisas e experimentages técnicas para padronizagao e aperfeigoamento de novos métodos analiticos.

04-Preparar solugdes e reagentes utilizados nos processos de analise.

05-Interpretar e emitir laudos sobre os resultados de analises efetuadas.

06-Orientar os trabalhos de rotina do laboratorio e pesquisa, operadores de ETA e ETE e os processos de tratamento de 4gua e esgoto.

Técnico
Eletricista

01-instalar fiagao, montar quadros de distribuigao, caixa de fusiveis, tomadas e interruptores, obedecendo aos dados do projeto, flantas elou
esquemas;

02-executar instalagdes elétricas em prédios do SAAE;

03-testar as instalagdes elétricas e circuitos de instalagdes elétricas, utilizando equipamentos e bancadas apropriadas, assim comd voltimetro e
outros aparelhos especializados, de modo a atestar seu perfeito funcionamento;

e
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04-reparar ou substituir unidades defeituosas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes, de modo a se manter as instalagdes
elétricas em perfeito estado de funcionamento;
05-executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores elétricos;

06-ler e interpretar desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

07-orientar e treinar os auxiliares, principalmente no que se refere a utilizagdo de EPI e outros cuidados especiais quando da manutengao das

redes de Alta Tensdo;

08-chamar, sempre que necessario, 0s servicos especializados da CEMIG, quando for substituir pecas e/ou componentes de subestagdes;

09-instalar e dar manutencéo em aparelhos e equipamentos elétricos;

10- inspecionar, periodicamente, as instalages, elétricas de todas as unidades do SAAE, efetuando manutencéo preventiva e caretiva das

mesmas;

11-relacionar e controlar o material necessario 20s servicos a executar;

12-desempenhar tarefas afins.

ST
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TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL
CARGO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ENSINO FUNDAMENTAL | ENSINO MEDIO GRADUAGAQ ] ESPECIALIZACAO WESTRADO
~ NIVEL-GRAU A B c | D E
i 1 78,00 T80 74780 78519 82448
b m 698,34 73325 770,23 T 80874 84917
T m 719,29 756,28 793,34 83300 a7ase
e [ 740,86 77763 817,14 857,88 " 900,68
v 763,08 80122 84155 88373 92781
. Vi 78597 T 8BB 86690 91025 95575
I Vil 809,54 850,00 83281 93755 98442
T vl 53382 875,50 919,59 96588 101385
I X 85863 00176 947,29 29455 104437 Tl
TR X 879,44 928 81 575,70 102449 1075,70 ]
T X 90582 968 100488 1085.22 107,97
= B €329 985,38 103513 1086.38 14121
i Xl 9087 101484 1066,18 191948 117544
I XV 98980 104538 1038.16 1158307 121070
= XV 101950 107675 IFEIREN 118766 124703
[ XV 105008 | 108,05 116504 h 122329 1264,44
XVii 08158 | 114232 1199.99 125098 . wsas |
Xl 11403 | 117559 Az | 297,73 136266 1
- -
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~ ANEXO VIl
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL
CARGOS - AGENTE DE INSPEGAO - OFICIAL DE SERVICOS - OPERADOR DE ESTAGCOES DE TRATAMENTO
"mﬁ’md o RO [ ESPECIALIZAGAO MESTRADO
NIVEL - GRAU is A | B - c D E
i 793,26 83292 T 87456 S8 964,21
T 817.05 857.90 900,73 94583 59312
0] 8156 8363 w781 97421 102282
I 1 266,81 910,15 65565 1003 44 105361 N
Tl v KR 74 %8433 103355 (T 7
= Vi T 965,58 101385 106455 7.7
e Vil AT BT 104427 1096.49 151,31
i Vil e~ | s 107559 112037 185,64
= X T 100487 1055,11 T 10788 116326 122142
I X T 108502 085,77 141,10 | 19816 125807
= b 106607 111937 175,34 XD 129581
T Xil s | 1m;%s 21080 127113 [ 133468
= X 130,89 118753 124591 130926 1374,72
= XV 116482 1283% . 28237 134854 4153
B XV R T R L R 132285 138898 45544
Xvi 235,86 7297 65 T 136254 183056 150219
il 21204 1336,58 | Db R T 147358 154725
XVl 131913 1376,68 1445 51 . 1517.79 1593 67
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TABELA DE PRDGREsAgAEs?IgREIICAL E HORIZONTAL
|~ CARGOS - AGENTE ADMINISTRATIVO ~ AGENTE DE FISCALIZACAO E LETURA 5
| ENSINO MEDIO B GRADUAGAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOLTORADO i
" NIVEL-GRAU A 8 T e 3 !
I 1.049,28 110174 1156.83 T i2ne7 127540
TE 108075 T iam79 119153 125141 131356 l
i 111318 1188.83 120728 128864 135307
e W 14657 120390 1.264,09 1327,30 139365
i v e 124001 ) 130202 i 1367.12 143547
i 121640 1217.21 124108 140813 147853
i W 125289 I 121553 138131 145037 5288 |
il 129048 135500 Ry 149389 156858
X T 13me 1395,65 148543 153870 1515683
i X 136907 143752 150940 158486 T 156410
X 141014 148064 155468 163241 | 171403
Xl 145244 152506 1501,32 168136 | 176545
il 149601 1569,78 1649.35 1738 ‘ T istea i
X 154089 151587 1598,84 1783.77 | 15729
_ XV 1587.12 168538 1.749.80 83728 ‘ 192945 ‘
[ XV 153473 ams4 1802,29 189240 [ 1987.02
T XVl 188377 176680 18563 194218 ‘ 204664 |
i 173428 151980 | 191205 200765 ~ T e =

S
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Municipio de Carmo do Cajuru — Estado de Minas Gerais

~ ANEXOIX
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL
~ CARGO - TECNICO QUIMICO E TECNICO ELETRICISTA

ENSINOTECNICO ENSINO SUPERIOR ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
NIVEL - GRAU A B ¢ D 3
] 135000 ) 1417,50 148837 156279 154093
i T 139050 145002 1533,02 160967 189015
" 143221 N 1503,82 157901 1657,96 174085
v 147551 154854 162638 T T 130
v [l 151943 1595 40 167517 175893 184688
Vi 156501 164327 172542 811,70 180228
Vi 161197 1692,56 177718 186,05 T T
Vil 166022 1743,3¢ 183050 192,03 201813
X 1 Camom 179564 188542 197959 2078,68
X 176144 184951 194198 203908 214104
Xl 181428 190500 200024 210025 200527
Xi 186871 1962.15 2.060,24 2163.28 283
il 152477 202101 212204 22815 239,57
W 198251 208164 218570 2295.00 240976 N
W 204198 214409 225127 236385 248205
Xvi 21032 220841 231881 243476 256,51
‘ XVl T 2w 227466 238836 250781 2633.20
W—T 2313 230290 246008 258304 271220
) gﬁ% 7
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Municipio de Carmo do Cajuru — Estado de Minas Gerais
Poder Executivo Municipal
ANEXO X
TABELA DE PROGRESSOES VERTICAL E HORIZONTAL
CARGOS - ENGENHEIRO CIVIL - CONTADOR
ENSING SUPERIOR ESPECIALIZAGAO WESTRADO DOUTORADO POS DOUTORADO
NIVEL - GRAU A B C D E
) 231450 243033 255184 267943 261341
i s 23408 | 25088 267639 275981 T
1 245555 257832 270724 284260 29473
v 25822 285588 278546 297788 O amam
v 260510 273535 287212 301572 305651
W 268325 281741 295828 310619 35150
T AP 278375 T2 3047.03 319938 35935
Vil 284566 298899 313844 329536 345013
X 293206 307866 323259 332 38395
e T 302002 317102 332957 343605 367085
% 311082 3286.15 342945 360083 37097
Xi 320394 336413 353234 37089 389440
il : 330005 346505 363831 382022 40123
XV 33905 356900 374745 393483 413156
XV 350103 367607 3859.88 405288 45551 a
Xvi 3606.06 378635 397587 417446 438318
" 371824 389994 406404 1270 451457
XVil 382567 401694 41859 442865 aEs0
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